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Repertorio Determine del Dirigente Scolastico

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXT
GENERATION EU- MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - INVESTIMENTO 3.1:
NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI — AZIONE DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM
E MULTILINGUISTICHE — D.M. 65 DEL 12 APRILE 2023 - CUP E14D23003860006

INTERVENTO B: REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI LINGUA E DI METODOLOGIA DI DURATA
ANNUALE, FINALIZZATI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEI DOCENTI IN
SERVIZIO E AL MIGLIORAMENTO DELLE LORO COMPETENZE METODOLOGICHE DI INSEGNAMENTO.

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO INTERNO N. 7 ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER LA
REALIZZAZIONE DI N. 7 PERCORSI DENOMINATI “REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI
DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER DOCENTI” NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNRR DAL TITOLO
“FORMAZIONE CONTINUA PER LA TRANSIZIONE DIGITALE” - CODICE AVVISO M4C113.1-2023-1143-
CUP E14D23005550006

Nell’ ANNO 2024, addi 30 settembre 2024

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la linea di investimento del PNRR n. 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 -
Componente 1, che sipone "il duplice obiettivo di promuovere I'infegrazione, all’interno dei curricula
di tutti i cicli scolastici, di attivitd, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM,
digitali e diinnovazione, e di potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti”;

RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000
scuole abbiano attivato e svolto progetti di orienfamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e
che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a futti gli
insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);

VISTO il progetto “Percorsi scientifici e linguistici” - codice avviso M4C113.1-2023-1143- CUP
E14D23003860006;

CONSIDERATA |a necessita, nell’ambito del PNRR - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 3.1 -
INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI — AZIONE DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE - CUP E14D23003860006 di avvalersi, in linea con I'atfivita
formativa programmata, della collaborazione di n. 7 Esperti interni/esterni di lingua inglese, in
possesso di idonei requisiti per la realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua inglese e
metodologia Clil per docenti, per una durata pari a 17 ore per edizione, per un totale di 7 edizioni;
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TENUTO CONTO di dover in merito avviare una procedura seleftiva volta al conferimento dei
summenzionati incarichi per la realizzazione dei percorsi;

RITENUTO che [I'lstituzione scolastica provvederd quindi ad individuare le figure richieste attraverso la
ricognizione del personale interno/esterno all’lstituzione tramite avviso pubblico;

RILEVATO nello specifico che, ai sensi del comma llI° dell’art 39 novies “Incompatibilita, divieto di cumulo
e durata” della L.P. 23/90 "Gli incarichi possono essere affidati per una durata massima di un anno,
assicurando la rotazione degli stessi. Il provvedimento di autorizzazione a contrarre pud tuttavia,
motivatamente, disporre I'affidamento di un nuovo incarico allo stesso soggetto o la previsione di
una durata superiore allanno in ragione delle caratteristiche della prestazione richiesta”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, che destina quota parte
delle risorse relativi alla succitata linea diinvestimento 3.1 *“Nuove competenze e nuovilinguaggi”
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, sulla base di 2 linee
di investimento distinte:

o LINEA A - Redlizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
finalizzati a promuovere I'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e diinnovazione, nonché
qguelle linguistiche;

o LINEA B - Readlizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento;

VISTO I'Allegato A al summenzionato Decreto recante il Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea diinvestimento 3.1 - Missione 4 — Componente 1, in ragione del quale le risorse
assegnate all’lstituto Comprensivo di Primiero ammontano ad € 82.401,07, articolate in € 60.826,31
perlalinea A ein €21.574,76 perlalinea B;

VISTE le delibere del Collegio Docenti Unitario n. 3 (verbale n. 5) del Collegio Docenti Unitario del 28
febbraio 2024 e n. 8 del Consiglio dell’lstituzione del 12 marzo 2024, recanti I'approvazione del
summenzionato progetto;

VISTO I’ Accordo di concessione ns. Prot. 1703/7.6 del 16/02/2024 per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e confrollo relafivi al progetto “Percorsi scientifici e linguistici ” CUP
E14D23003860006, stipulato fra il Ministero dell’'lstruzione e del Merito — C.F. 80185250588,
rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio - Direttore generale e coordinatrice dell’Unitd di
missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il Soggetto attuatore I.C. di Primiero codice
meccanografico TNIC810009 - C.F. 90009790222, rappresentato da MARIA PRODI in quallitd dilegale
rappresentante pro tempore;

VISTA la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino in
particolare in riferimento agli articoli 22, 23 e 24 che disciplinano la competenza degli organi
nell’adozione dei rispettivi atti;

VISTO il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degdli
schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e deiloro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42";

VISTE le disposizioni del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali (D. P. P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibili con
le norme sopra citate;

VISTO la propria determinazione di avvio del progetto e di formale assunzione a bilancio n. 29/2024 del
15/03/2024;

VISTO il Piano finanziario inserito nel Progetto che suddivide le spese secondo le seguenti voci:
INTERVENTO 1 — LINEA A
Percorsi di orientfamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e
diinnovazione (Min: 50%) — 37.968,00 €
Percorsi di futoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con |l
coinvolgimento delle famiglie — 1.106,00 €
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti —
15.820,00 €




Attivitd tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e |l
multilinguismo (Max: 10%) — 5.932,31 €

Totale richiesto per l'intervento 60.826,31

INTERVENTO 2 — LINEA B

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti — 20.325,20 €

Attivita tecnica del gruppo dilavoro per il multilinguismo (Max: 10%) — 1.249,56 €

Totale richiesto per l'intervento 21.574,76 €;

VISTE le DISPOSIZIONI E ISTRUZIONI OPERATIVE per la gestione degli interventi fornite dall’ Unita di missione
per il PNRR del Ministero dell’lstruzione e del merito prot. 132935 del 7 dicembre 2023;

CONSIDERATO che il conferimento dedli incarichi del personale deve avvenire framite procedure di
individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicitd, paritd di
trattamento, buon andamento, economicitd, efficacia e tempestivita dell’ azione amministrativa;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 03.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTO I'art. 32 quinquies e ss. che sancisce e disciplina “che per lo svolgimento dei propri compitiistituzionali
la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente assegnato alle strutture
organizzative”;

VISTA Ia Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante le “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichen e, in particolare,
["art. 7, comma 6;

VISTA La Legge provinciale n. 23 del 30 novembre 1992 “Principi per la democratizzazione, la
semplificazione e la partecipazione all’azione amministrativa provinciale e norme in materia di
procedimento amministrativo”;

RICHIAMATA la succitata determinazione n. 30 dd. 15 marzo 2024, nell’ambito della quale la dott.ssa Maria
Prodi & stata nominata Responsabile Unico del Progetto e Direttore dell’esecuzione del progetto
medesimo;

VISTI il D.P.R. 5 oftobre 2010 n. 207 con particolare riferimento all’art. 10 (Funzioni e compiti del
responsabile del procedimento);

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione, in particolare I'art 11 rubricato “Codice Unico di Progetto degli investimenti
pubblici”, commi 1 e 2 bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui adlle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTA la Legge provinciale del 30 maggio 2014, n. 4, recante “Disposizioni riguardanti gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni e modificazione della legge provinciale 28
marzo 2013, n. 5”;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enfi
privatiin controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190y;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigentin e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, lett.



a), che prevede la «valorizzazione e potenziaomento delle competenze linguistiche, con particolare
riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad alire lingue dell’Unione europea, anche
mediante I'utilizzo della metodologia Content language integrated learmingy;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Intfroduzione dell'insegnamento scolastico dell’educazione
civican e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’ attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR)
e per |'efficienza della giustiziay;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dallalegge 29 dicembre
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiosey;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo
delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I'arficolo 44, comma 1, left. i) e I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivitd delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainan;

VISTOIl decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministerin, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo é;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degdli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTA |a Strategia per i diritti delle persone con disabilitd 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016 relativo alla protezione dei dati delle persone fisiche
con riguardo al fratftamento dei dati personali;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull'istruzione digitale nelle societa
della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell'ltalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilitd 2020 dell’ltalia (COM(2020)
512 final), che richiede, tra I'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché
nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi
didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d'azione per I'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare 'istruzione e la formazione per I'era
digitalen di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione
al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle
regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per laripresa e laresilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo
2;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della
paritd fra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della
tecnologia, dell'ingegneria e della matematica (STEM);



VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra |l
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi detftagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienzay;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullitd degli atti di finanziamento/autorizzazione
dedliinvestimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTA la Legge provinciale di contabilita 14 settembre 1979, n. 7 e il Regolamento attuativo D.P.G.P. 29
settembre 2005, n. 18-48 Leg;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilitc
dell' utilizzo delle risorse del PNRR;

RICHIAMATO il vigente progetto d'Istituto Triennale;

VISTO il bilancio di previsione finanziario 2024/2026 — esercizio finanziario e relativi allegati, approvato
dal Consiglio dell'lstituzione con delibera n. 5 del 21/12/2023 e dalla Giunta provinciale con
delibera n. 503 del 12/04/2024;

VISTE le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

VISTO I'art 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m. recante “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la tfrasparenza nel sistema educativo
provinciale 2024-2026 approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 91 del 2 febbraio
2024;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 18 luglio 2014, n. 121;

CONSIDERATO che framite gli Avvisi pubblici di selezione, resi noti sul sito web dell’lstituto Albo Pretorio e
nell’ Area PNRR "Futura La Scuola per I'ltalia di domani” e parti infegranti della presente determina,
veranno acquisite le candidature espresse tramite modelli predisposti dall’lstituto e allegati alla
presente;

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivitd in analisi, che
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla readlizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

PRESO ATTO che I'Unita di Costo Standard (UCS) per singola unitd oraria € pari ad € 122,00 all’ora da
infendersi quale corrispettivo lordo;

CONSIDERATO nel caso in cui, dll'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare |l
fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procederd alla stipula con i suddetti soggetti:
a) in caso diricognizione di personale interno all’lstituzione — Lettera di Incarico,
b) in caso di ricognizione di personale esterno all’lstituzione — Conftratto di lavoro autonomo
occasionale;

STABILITO che i corrispefttivi verranno erogati compatibilmente con le tempistiche di assegnazione
delle risorse da parte dell’Unitd di Missione del PNRR presso il Ministero dell’lstruzione e del Merito;

PRESO ATTO delle vigenti modalita retributive del personale dipendente in servizio presso le Istituzioni
scolastiche provinciali, che implicano la lavorazione e I'erogazione dei cedolini stipendiali stessi
da parte della PAT (Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola - Ufficio
rapporto dilavoro e mobilita);

VISTO che nelle Istruzioni operative € prevista la nomina della Commissione per I'analisi, la valutazione e la
graduazione delle candidature;

CONSIDERATO che le candidature verranno comparate e graduate dalla Commissione sulla base dei
criteri espressi negli avvisi allegati alla presente determina;



CONSIDERATO che si procederd alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida;

CONSIDERATO che, in armonia con la propria determinazione n. 30 dd. 15/03/2024, per la presente
procedura selettiva € individuato, quale Responsabile Unico del Procedimento la sottoscritta
dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa futfi i
requisiti previsti dalla Legge n. 241/1990 e dalla L.P. 23/1992;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la
prevenzione della corruzione e repressione della corruzione e dell'ilegalitd della Pubblica
Amministrazione” e della normativa provinciale vigente in materia;

DETERMINA

1. di assumere, per la presente e specifica procedura selettiva, il ruolo di Responsabile Unico del
Procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 e della L.P. 23/1992;

2. di avviare la procedura di selezione findlizata al conferimento di n. 7 incarichi di esperto
interno/esterno, in possesso di specifiche competenze, aventi ad oggetto percorsi formativi annuali di
linguainglese e metodologia Clil per docenti, nell’ambito del progetto “Percorsi scientifici e linguistici”
CODICE AVVISO M4C113.1-2023-1143— CUP E14D23005550006. Nello specifico, I'incarico da aftribuire
prevede |'espletamento di:

v' n. 3 Percorsi formativi di lingua inglese rispettivamente di livello B1, B2, C1 che saranno rivolti a
docenti in servizio della scuola primaria e a docenti in servizio di discipline non linguistiche delle
scuole secondarie di primo e secondo grado e avranno la durata di un anno scolastico. Ciascun
percorso prevede la partecipazione di almeno 5 docenti secondo le seguenti articolazioni:
fipologia A: corsi annuali di formazione linguistica mirati al conseguimento della certificazione
linguistica di livello B1, B2, C1, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione 10
marzo 2022, n. 62; per un totale di 17 ore;

v' n. 3 Percorsi di esercitazione di lingua inglese con particolare focalizzazione sulle competenze della
lingua parlata  rispettivamente di livello B1, B2, C1 che saranno rivolti a docenti in servizio della
scuola primaria e a docenti in servizio di discipline non linguistiche delle scuole secondarie di primo
e secondo grado e avranno la durata di un anno scolastico. Ciascun percorso prevede la
partecipazione di aimeno 5 docenti secondo le seguenti articolazioni: tipologia A: corsi annuali di
formazione linguistica mirati al conseguimento della certificazione linguistica di livello B1, B2, CI1,
secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62 per un totale
di 17 ore;

v" n. 1 Percorso di metologia Clil : corso annuale di metodologia, articolatiin attivitd d’aula, in attivitd
laboratoriali e di formazione sul campo, mirati a potenziare le competenze pedagogiche,
didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per I'insegnamento delle discipline secondo la
metodologia CLIL ; Per un totale di 17 ore;

3. di approvare, al fine del conferimento degli incarichi infemni all’istituzione scolastica a personale
docente nel’ambito del progetto “PERCOSI SCIENTIFICI E LINGUISTICI" - CODICE AVVISO M4C113.1-
2023-1143 e CUP E14D23003860006 I'avviso pubblico che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

4. distabilire cheirelativi criteri di valutazione siano definiti nell’ avviso pubblico che rappresentano parte
integrante e sostanziale della presente determina;

Il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo, e pubblicato sul sito istituzionale nella specifica
sezione. Il presente provvedimento & reso pubblico in applicazione dell’art. 31 e seguenti della Legge
Provinciale n. 23/1992.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Maria Prodi

Questa nota, se trasmessa in forma cartaceaq, costituisce
copia dell'originale informatico firmato digitalmente e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (arft 3 bis e 71 D. Lgs 82/05). La firma
autografa e sostituila dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile
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